I
J“, Programme canadien

de bourses de la Francophonie

I‘I ot Développement Canada :)mohc-:mc:mm

FORMULAIRE DE RECOMMANDATION DE REPONDANT EMPLOYEUR
POUR LA CANDIDATURE A UNE BOURSE DU PROGRAMME CANADIEN DE BOURSES DE LA
FRANCOPHONIE

VEUILLEZ COMPLETER LA SECTION 1 DE CE FORMULAIRE ET REMETTEZ CELUI-CI A VOTRE EMPLOYEUR ACTUEL HABILITE A EVALUER VOTRE

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE. VOTRE EMPLOYEUR DEVRAIT COMPLETER CE FORMULAIRE LE PLUS TOT POSSIBLE ET NOUS LE TRANSMETTRE

TEL QU’INDIQUE A LA FIN DU FORMULAIRE.

CE DOCUMENT NE CONSTITUE PAS UNE ATTESTATION D’EXPERIENCE. NOTEZ QUE LES ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT AU CANADA

PEUVENT EXIGER LE DEPOT D’AUTRES FORMULAIRES DE RECOMMANDATION.

CE FORMULAIRE EST DISPONIBLE GRATUITEMENT
|

SECTION 1 : INFORMATIONS SUR LA CANDIDATE/LE CANDIDAT

Nom : Prénom :
Date de naissance : Pays :
Adresse courriel : Téléphone :

|
SECTION 2 : RECOMMANDATION DE L’EMPLOYEUR

Informations sur ’'employeur

Nom : Prénom :

Fonction : Organisation:

Adresse compléete :

Adresse courriel : Téléphone :
Signature : Date :
Vous connaissez cette candidate/ce candidat depuis (mois année) en tant que

O Supérieur immédiat
O Supérieur hiérarchique

O Autre:

o
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FORMULAIRE DE RECOMMANDATION DE REPONDANT EMPLOYEUR
POUR LA CANDIDATURE A UNE BOURSE DU PROGRAMME CANADIEN DE
BOURSES DE LA FRANCOPHONIE

Veuillez donner votre opinion sur la candidate/le candidat en cochant la case correspondant au facteur d’appréciation
approprié

S/0 Passable Bon Trés Bon Excellent

Jugement et maturité
Motivation et persévérance

00O

Aptitude au travail en équipe
Assiduité au travail
Capacité d’adaptation

000000
0O 00000

000000
O 00000
O 000

Appréciation globale

Quelles sont les raisons pour lesquelles cette candidate/ce candidat devrait, selon vous, bénéficier de la bourse ?

Si vous avez connu la candidate/le candidat professionnellement, veuillez donner votre opinion en cochant la
case correspondant au facteur d’appréciation approprié

s/0 Passable Bon Trés Bon Excellent
Compétence professionnelle O O O O O
Expression orale francaise O O O O O
Expression écrite francaise @ O O O O

Veuillez nommer 3 points forts et 3 points faibles de la candidate/du candidat au niveau professionnel :

Points forts Points faibles
1. 1.
2. 2.
3. 3.

NouUS vOUS REMERCIONS D’AVOIR PRIS LE TEMPS DE COMPLETER CE FORMULAIRE ET SERIONS RECONNAISSANTS, UNE FOIS QUE VOUS
L’AUREZ COMPLETE ET SIGNE DE NOUS LE FAIRE PARVENIR PAR COURRIEL (PCBF2016@cbie.ca EN INSCRIVANT DANS L’OBJET DU
COURRIEL : RECOMMANDATION POUR CANDIDATE/| CANDIDAT (NOM PRENOMS DE LA CANDIDATE/DU CANDIDAT) )

ET DE REMETTRE A LA CANDIDATE/AU CANDIDAT SOUS PLI FERME LE FORMULAIRE POUR DEPOT AU COMITE DE CONCERTATION LOCAL
AVANT LA DATE LIMITE FIXEE PAR CE DERNIER.
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